Ecco come le aziende vogliono i tirocinanti — Domande di comprensione

Rispondi alle domande:

1. Quali sono le prime 4 caratteristiche richieste nei colloqui?
- capacita di analisi e di risoluzione dei problemi
- voglia di fare
- proattivita

- flessibilita

2. Qual ¢ la specializzazione piu richiesta?

Ingegneria

3. Quali sono le caratteristiche negative dei candidati rilevate dalle aziende?
- poca motivazione
- poca flessibilita
- indecisione
- scarsa intraprendenza
- in alcuni casi: conoscenza troppo bassa delle lingue straniere

- all’ultimo posto dei fattori negativi: richieste economiche troppo alte

4. Qual & la percentuale delle aziende che usano gli stage?
I 43% delle aziende usa lo stage

5. Qual e l'utilita dello stage per le aziende?

Lo stage e un periodo di test, che permette di conoscere meglio il neolaureato prima di assumerlo



